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Martin-Niemoller-Schule Wiesbaden warmn-nevoLLEr

SCHULE

* Gymnasium und Oberstufencampus
* Selbststandige Schule

 MINT-Schwerpunkt (Mitglied im MINT-EC-
Netzwerk)

e Ganztagsschule im Profil 2

* Im Schuljahr 2024/25 ca. 1.100
Schilerinnen und Schiler

e Studien- und Berufsorientierung als
Baustein der Beratungskultur
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Durchfiihrung von KomPoG/Erprobung

e

Pilotprojekt: 10. — 11.November 2021 , | Vorstellung in der Teilnahme an der Online-
* Prisenzveranstaltung ohne Online-Tool Fachkonferenz PoWi Grundgqualifizierung (Fr. Betz)
(App) in einer 9. Klasse 2022
e Unterstutzung durch Projektburo > l
Hospitation
* Inhouse-Schulung fur die
' Fachschaft PoWi durch
v' Einladung zur Teilnahme Projektbiiro > Nutzung des
v" Neugier bzgl. Konzept | Unterstiitzung durch Projektbiiro Online-Tools
v' Anbindung des Betriebspraktikums (vgl. SEK | im Aufbau) «  Admin-Schulung (Fr. Betz)
v' Vorbereitung auf flichendeckende Einfihrung Juni 2023
Fest eingeplanter Baustein fiir die Vorbereitung der Durchfiihrung in den Schuljahren
Praktikumsplatzsuche in Klasse 8 (Betriebspraktikum in Klasse | 2023/24 (mit Unterstitzung durch
9) in Form eines Projekttages sowie anschlieBender Projektbiiro) und 2024/25
Feedbackgesprache $ (eigenstandig) in den 8. Klassen
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Einfihrung und eigenstandige Umsetzung SeuLe

Selbfsteinschi«itzung »Berufliche
' Vorlieben” (Check-U)

»Meine Kompetenzen”

\\

Ergebnisseite i
> Berufswahlpass : Selbsteinschatzung
' »Meine Interessen”
> Beratungsgrundlage [ ]

Feedbackgesprach in
Kleingruppen am Folgetag

Handlungsorientierte
Ubung

Peer-Feedback zu
Kompetenzen aus
handlungsorientierter

Aufgabe

Unterstlitzung durch Schulleitung und
Aufgabenfeldleitung

Information an Kolleginnen und Kollegen vorab:

* Fachschaft PoWi: Vorstellung des Verfahrens in der
Fachkonferenz, gemeinsame Beratung und Vorhaben
der Umsetzung

* |nformation der Koordinatoren

* Information des Kollegiums in der Gesamtkonferenz
Uber den Baustein im Zusammenhang mit dem
Betriebspraktikum

Hinweis an PoWi-KuK bzgl. KomPoG-Schulung bei
Einsatz in Jg. 8 (Tandem);

Durchfihrung gemald Ablaufplanung des
Projektburos durch Powi-KuK im Rahmen eines
Projekttages (Straffung der Reflexionsgesprache),
digitales BIZ im Nachgang (Arbeitsagentur)
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Jahrliche Umsetzung wird von der BO-Koordination SCHULE

u nte rSt UtZt’ d ie Au Sfu h ru n g I iegt be i d e n POWi_ e Y::r::natiun KuK Powi und KL bzgl. KgmPoG und Vorbereitung :(’e:;,?DRO e

Nov erledigt
= . Elternbrief: KomPoG digitale Anwendung Betz erledigt
Le h r kra fte n . Einholen der Einverstiandniserklarungen PoWi-KuK
Reservierung |Pads / Computerraum Betz erledigt
* Festlegung der Projekttage in Absprache mit der Schulleitung Enladung Jobmierview et ediet
. - . Montag, 20.01.25 > Fr. Wohlfart-Simon (Finanzverwaltung Hessen/Wiesbaden) (Vorlage aus KomPo-App fiir | Zusagen erhalten
(Ja nua r)’ Info rmat|0n u ber U nte rr|Chtse ntfa ” Donnerstag, 23.01. > Fr. Ignjig (Naspa) + Auszubildende Interviewanfrage nutzen)
Dez Ablaufplanung und Information der KukK, die Verfahren nicht kennen Betz Dienstag,
° 1 i 14.01., 7. Stunde
Ausgabe des Elternbriefes zur Einholung der _ T S
1 2 1 ) ¥ - Lehrkrafte selbst
EI nve rStand n Iserkla ru ngen fu r Kom PO App Raume belegen (2 Radume pro Durchfiihrung wiinschenswert) Betz/Admin bei HE
Ggfls. einen groRen Raum reservieren fiir Jobinterview Betz bei HE
H H o H H (wenn zwei Klassen gleichzeitig den Projekttag durchfiihren) 042
o Elnladung der |nterVIEWpa rtner fur das JOblnteereW Ausplanen der KuK fir Durchfiihrungstag KuK bei HE Info per Mail am
13.01.25

Erinnerung Deutsch-Lehrkrafte der Klasse 8 bzgl. Start der Ubung zum

e Ablaufplan, Checkliste (Raumbelegung, Interviewpartner Bewerbungsschrelben
« Digitales BIZ planen und Hr. Y. die Ubersicht schicken (Raumbelegung) Betz erledigt
einladen etc.), Tandems festlegen

Raum fir digitales BIZ reservieren Betz bei HE erledigt
° ”Technikll reserVIeI’en, Mate ria | kOffeI’ beso rge n, Kom PO_ Schreiben bzgl. Durchfiihrung von KgmPoG im Vorfeld an Powi-KuK Betz erledigt
O rd n e r be re ItSte | | e n ::flﬁr;\:w::lt\i:r:t::;rl;lassenteams Uber Projekttag und Entfall des reguldren Unterrichts Betz erledigt am 13.01.25
Information mittels Aushang im Lehrerzimmer/Mailverteiler Betz erledigt
L Einpflegen der SChUlerd aten in die Ap p, ggﬂS. analoge Analog.e.Mat?rialien kopierer\ fu.rm.c')hne EV Lehrkraft erledigt
Materialien kopieren... Moderstionsofter Patate
Kleines Gastgeschenk/Dankeschén fiir die Interviewpartner besorgen Betz erledigt
» . . ve Wasser Lehrkraft (evtl. im
» Orientierung am Ablaufplan der vorherigen Durchfiihrungen e — selretariat nacirogen) | __
. . . ekretariat informieren tiber Gaste am Veranstaltungstag etz erledig
und den KompoG-Karten ohne Schwierigkeiten S —
. . . . Durchfiihrung Mf)derationskoffer
» Nutzung der APP fiir Schilerinnen und Schiiler e ke schider i Abfragen
Se|bSterk|é rend Nach der Ausdruck der PDF-Seiten fiir Su§
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Rickmeldung zur Erprobung

e Schulerinnen und Schiler:
* Projekttag, an dem sie sich nur mit sich selbst auseinandersetzen!
* Motivation durch Aufgabenformat und App
* Abwechslung, ,Eventcharakter”

e soLs @
= ER
[ DEUTSMaw |

* Lehrkrafte:
e Zeit und Raum fur gemeinsame Reflexion
* Geeigneter Startschuss fiur die Praktikumsplatzsuche
* Beratungsgrundlage

e Unterstltzung durch Projektburo:
* Hospitation bei Pilotierung war sehr vorteilhaft
e Sehr gut organisiert vom Vorgesprach bis zur Umsetzung, transparentes Verfahren
* Hohe Entlastung der Lehrkraft
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Herausforderungen bei Einfihrung und Verankerung

Gute Vorbereitung und Anbindung notwendig

Schulungen der Lehrkrafte sicherstellen > Bereitschaft und Verantwortlichkeit
e Schulungsdauer
* Nicht alle eingesetzten Lehrkrafte in Klasse 8 sind bereits geschult (vgl. auch Lehrerwechsel)

Personelle, raumliche und technische Ressourcen
* Integration in Arbeitsalltag: Freistellung und Terminfindung — Ballung von Terminen
» Ausfall des Regelunterrichtes und Kompensationsmoglichkeiten
* Leistungsstarkes WLAN und ausreichende Anzahl an Geraten erforderlich

Digitales Verfahren — Einverstandniserklarungen vereinfachen (?)

Konkurrenz durch ahnliche Verfahren oder Apps

MARTIN-NIEMOLLER
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Vorteile und Mehrwert des Verfahrens

Orientierungshilfe hinsichtlich
(beruflicher) Interessen und
Motivationen; Zeit flir Reflexion,
Austausch und Rickmeldung

~

J

-

Auseinandersetzung mit
Anforderungen und Aufgaben
eines konkreten Berufes
(Jobinterview)

N

-

_ ih.

~

J

SCHULE

4 N

Prozessbegleitung:

DAS WILL ICH + DAS KANN ICH >
Das GIBT es (Berufsberater fir
Anschlussbaustein hinzuziehen)

MARTIN-NIEMOLLER

Bewusstwerdung der eigenen Starken und
Interessen, aber auch des personlichen
»Berufstyps” > Personlichkeitsentwicklung

~

J

-

Verknipfung mit Programmen der

Starkung der Klassengemeinschaft
Starkung der Selbstwahrnehmung

-

Personlichkeitsbildung und Gruppenfindung/

~

i

J

-~

Integration der Module in BO-

~

Projekttag oder modulare
Bearbeitung moglich

Flexibilitat

N o

Konzept/ BO-Curriculum

.
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Ansatzpunkte fur die
Vorbereitung des
Betriebspraktikums
(vgl. Berufswahlpass/

berufswahlapp) >

~

Ergebnisseite




